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Kéesolev programm on koostatud perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse seaduse
(edaspidi struktuuritoetuse seadus) § 20 alusel.

1. RAAMPROGRAMMI TEGEVUSTE ULDKIRJELDUS

Raamprogrammi tegevused on aluseks Uldeesmargi saavutamisele [&bi iga programmi
pustitatud alaeesmarkide.

e Ennetamaks to6tust ja mitteaktiivsust, rakendatakse tdoturuteenuste ja neid
toetavate meetmete osutamisel senisest individuaalsemat ning paindlikumat
[Ahenemist.

o Koostbds Haridus- ja Teadusministeeriumiga arendatakse valja sidusalt toimiv
karjadriteenuste osutamise susteem. See on aluseks kvaliteetsete karjaariteenuste
osutamisel kdikidele klientidele nii tddturu- kui haridussektoris.

e Inimeste tooturule sisenemise takistuste vahendamiseks arendatakse olemasolevaid
té6turuteenuseid ning vajadusel piloteeritakse uusi. Samuti laiendatakse
to6turuteenuseid toetavate tugiteenuste ringi.

e Too6turuteenuste arendamisel lahtutakse erinevate kliendirihmade spetsiifilistest
vajadustest. TooOtuse ennetamiseks ja to6jouressursi paremaks kasutamiseks
laiendatakse teenuste pakkumist nii tootavatele kui ka mitteaktiivsetele inimestele.

¢ Vahendamaks piirkondlikke erinevusi, tegeletakse siseriikliku t66jdu mobiilsuse
soodustamisega.

e TO06jOu sisse- ja valjarandepotentsiaali tdhusamaks rakendamiseks pdoratakse
suuremat tahelepanu inimeste teadlikkuse tdstmisele. Soodustatakse mitte-eestlaste
ning sisserandajate kohanemist Ghiskonna ning té6turuga.

e Teenuse osutamist toetava vorgustikutod tdhusamaks muutmiseks arendatakse
Uhistegevusi nii erinevate siseriiklike partneritega kui ka intensiivistatakse
rahvusvahelist koostdod.

e Tohustamaks to6turumeetmete ning teiste toetavate tegevuste efektiivsemat
osutamist, tegeletakse tooturuteenuseid osutava(te) asutus(t)e haldussuutlikkuse
tdstmisega.

e Suurema sihtrihma kaasamiseks programmi tegevustesse viiakse |abi teavitusuritusi
to6turu osapooltele ja koostdopartneritele.

1.1. Raamprogrammi nimetus

Kvalifitseeritud t66j6u pakkumise suurendamine 2007-2013
Raamprogramm viiakse ellu labi kolme programmi:

1.1.1.  Kuvalifitseeritud t00j6u pakkumise suurendamine 2007-2009

1.1.2.  Kvalifitseeritud t66j6u pakkumise suurendamine 2010-2011
1.1.3. Kvalifitseeritud t60j6u pakkumise suurendamine 2012-2013



1.2. Rakenduskava, prioriteetse suuna ja meetme nimetus
Inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetne suund ,Pikk ja kvaliteetne t66elu” meede
~Kvalifitseeritud t66jou pakkumise suurendamine®.

1.3. Rakendusasutus (edaspidi RA)
Sotsiaalministeerium

1.4. Rakendusiiksus (edaspidi RU)

Vabariigi Valitsuse 19.04.2007 maaruse nr 111 ,Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse andmist
korraldavate asutuste maaramine® § 8 p 4 alusel on prioriteetse suuna ,Pikk ja kvaliteetne
todelu RU Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove (edaspidi Innove).
Sotsiaalministeeriumi ja Innove vahel 21.09.2007 s8lmitud halduslepingu nr 9.6-4/2508 alusel
volitab Sotsiaalministeerium Innove RU Ulesandeid taitma.

1.5. Raamprogrammi elluviija
Tooturuamet (kuni 30.04.2009)
Eesti To6tukassa (alates 01.05.2009, edaspidi nimetatud tb6tukassa voi programmi elluviija)

1.5.1. Raamprogrammi elluviija valiku alus

Raamprogrammi rakendajaks on valitud Sotsiaalministeeriumi poolt To6turuamet kui riikliku
to6turupoliitika elluviija. Tooturuamet vastutab riiklikul tasandil aktiivsete té6turumeetmete
osutamise eest. Muuhulgas omab Todturuamet ressurssi professionaalse personali naol, mis
tagab programmis seatud eesmarkide eduka elluviimise.

(kehtiv sGnastus kuni 30.04.2009)

Raamprogrammi rakendajaks on valitud Sotsiaalministeeriumi poolt Eesti TO0tukassa kui
riikliku tooturupoliitika elluviija. To0tukassa vastutab riiklikul tasandil aktiivsete t66turumeetmete
osutamise eest. Muuhulgas omab tt6tukassa ressurssi professionaalse personali ndol, mis
tagab programmis seatud eesmaérkide eduka elluviimise.

(kehtiv sBnastus alates 01.05.2009)

1.6. Raamprogrammi abikdlblikkuse periood
01.07.2007-31.12.2013

1.6.1. Programmide tegevuste periood
1.6.1.1. Kuvalifitseeritud t66jou pakkumise suurendamine 2007-2009
01.07.2007-31.12.2009

1.6.1.2. Kuvalifitseeritud t66jou pakkumise suurendamine 2010-2011
01.01.2010-31.12.2011

1.6.1.3. Kvalifitseeritud t06jou pakkumise suurendamine 2012-2013
01.01.2012-31.12.2013

1.6.2. Programmi tegevused, kaasa arvatud vdetud kohustused, mis ei |6ppe p-s 1.6.1
naidatud programmi tegevuste perioodil, lahevad katkematult tle raamprogrammi jargmisse
perioodi. Uleminevate tegevuste ja nendega hélmatud sihtgruppide suhtes rakendatakse
programmi tingimusi, mis kehtisid tegevuste alustamisel, kui need on jargmises programmis
satestatud tingimustest soodsamad.



1.7. Taust, vajalikkuse p6hjendus

2001. aastast kuni 2008. aasta keskpaigani iseloomustasid Eesti t66turgu pidev hdive kasv ja
vahenev t66puudus. Poore toimus 2008. aasta teisel poolaastal, mil tééturul hakkasid avalduma
Ulemaailmse majanduskriisi méjud, mis on veelgi siivenenud 2009. aastal. Kui vdrrelda 2008.
aasta Il kvartalit ja 2009. aasta Ill kvartalit, siis on t00hdive maar langenud ligi seitsme
protsendipunkti vbrra ja to6tuse maar suurenenud Ule kahe korra, kuni 14,6%-ni. Prognooside
kohaselt jatkub hdive vahenemine ja to6tuse kasv nii 2009. kui ka 2010. aastal. Alates 2011.
aastast peaks hdivatute arv hakkama uuesti kasvama ning 2013. aastaks joutakse 2009. aasta
alguse tasemeni.

Kdige enam on kasvanud noorte t66tus ja meeste tootus, kuna hdive langus tabas peamiselt
ehitussektori ja todtleva toostuse tegevusvaldkondi. Noorte to6tus pusib kdrge ka jargnevatel
aastatel, kuna to66turule on tulemas arvukamalt noori kui varasematel aastatel. Kahekordistunud
on pikaajaliselt to6tute arv ning madala t66j6undudluse tingimustes v@ib lahiaastatel veelgi
suurenev pikaajaline tootus muutuda tdsiseks probleemiks. Nii oli t66jou-uuringu andmetel
2008. aasta Il kvartalis pikaajaliselt to6tuid 9500, 2009. aasta Il kvartalis aga juba 21 700.

Paralleelselt Uldise to6tusega ja isegi kiremas tempos on kasvanud registreeritud t66tus, kuna
inimesed votavad ennast to66tuks jdddes sagedamini arvele. Registreeritud t6otute arv on
kasvanud aastaga neli korda ning saavutanud rekordiliselt kdrge taseme. Kui 2008. aasta Il
kvartali I[6pus oli registreeritud t66tuid 16 972, siis aasta hiljem, ehk 2009. aasta Il kvartali 16pu
seisuga oli neid juba 67 100. Seet6ttu on markimisvaarselt suurenenud vajadus to0turu
erinevate toetuste ja teenuste jarele. Erilist tdhelepanu tuleb poéoérata pikaajalise tddtuse
ennetamisele.

1.7.1. Seos rakenduskava ja prioriteetse suuna eesmarkidega
Programmi tegevused on suunatud Inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse suuna
,PikK ja kvaliteetne t66elu“ jargnevate eesmarkide saavutamisele:

e To606tuse ja mitteaktiivsuse ennetamine

e Tootute ja mitteaktiivsete hdivesse toomine

e T0606jOu sisse- ja valjarande potentsiaali parem arakasutamine

1.7.2. Seos prioriteetse suuna teiste meetmete, programmide ja avatud
taotlusvoorudega

Meede , Toolesaamist toetavad hoolekandemeetmed”

Meede , Tooelu kvaliteedi parandamine”

Meede ,Soolise vorddiguslikkuse edendamine”

Lisaks programmile on planeeritud avatud taotlusvoorud

1.7.3. Seos valdkondlike arengukavadega

Eesti majanduskasvu ja to0hdive tegevuskava 2008-2011
Sotsiaalse kaitse ja kaasatuse aruanne 2008-2010
Euroopa Kalandusfondi 2007-2013 rakenduskava (Eesti)
Maaelu arengukava 2007-2013

1.8. Toetuse andmise sihtgrupid

Toetuse andmise sihtgrupiks on:



1.8.1. too6turuteenuste ja -toetuste seaduse §-s 3 satestatud isikud, kes on
t66 kaotamise ohus to6tajad ja teenistujad
arvele vbetud tddtud ja toootsijad

ettevOtluse alustamise toetust saanud ettevétjad
ja muud programmis nimetatud isikud.

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

1.8.2. Toodtukassa ja selle tootajad

1.9. Toetuse suurus

1.9.1. Toetuse maksimaalne maar on 80% ja maksimaalne summa 1 038 682 870 krooni.

1.9.2. Omafinantseeringu minimaalne maar on 20% ja minimaalne summa 259 670 718 krooni.

1.10. Punktid 1 (v.a punkt 1.9), 2, 4, 5.1, 5.2 ja 7 kehtivad kdigile raamprogrammi koosseisus
olevatele programmidele.

1.11. Punktid 3, 5.3-5.5 ja 6 kehtestatakse igale punktis 1.6.1 nimetatud programmile eraldi.

1.12. Punktis 1.9 kehtestatud toetuse maksimaalne maar ja omafinantseeringu minimaalne
maar peab olema taidetud raamprogrammi abikdlblikkuse perioodi [6puks.

2. EESMARKIDE KIRJELDUS
2.1. Uldeesméark

Toohdive suurendamine, tbGpuuduse ja mitteaktiivsuse vahenemine ning to6turuteenuste
kattesaadavuse ja kvaliteedi tdstmine.

2.2. Alaeesmargid

Alaeesmargid séatestatakse konkreetses programmis.



3. PROGRAMM ,KVALIFITSEERITUD TOOJOU PAKKUMISE SUURENDAMINE 2010-
2011

PROGRAMMI EESMARGID

Tootuse ennetamine ja tookaotuse tagajargede leevendamine

Toohdive suurendamine, tddpuuduse vahendamine ja to6tuse kestuse liihendamine
Toovalmiduse hoidmine

Teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi ning ’kasutajamugavuse’ tdstmine

OLUKORRA KIRJELDUS

Parast kiiret majandus- ja t66hdivekasvu 2006.—2007. aastal ning rekordiliselt madalat to6tuse
taset (2008. aasta suvel 4%), halvenes majanduse ja t6oturu olukord jarsult. 2009. aasta
esimesel poolel kahanes majandus ligi 16%, mis t6i kaasa vaga suure tddtute, sh registreeritud
tootute arvu kasvu. Rahandusministeeriumi 2009. aasta augusti majandusprognoosi jargi jatkub
negatiivne majanduskasv terve jargmise aasta valtel. To6tus kasvab vorreldes 2009. aastaga
kull aeglasemas tempos, kuid to6tusemaar tduseb siiski 2010. aastal ligi 17%-ni. To6tuse
vahenemist ja toohdive kasvu ei ole oodata enne 2011. aasta I6ppu.

Majanduskriisi ajal on jarjest suurenenud to6tuks registreerimise aktiivsus — 2009. aasta |l
kvartalis oli end to6tukassas arvele votnud 70% 16-aastastest kuni vanaduspensioniealistest
to6tutest. Registreeritud tdotuse maar oli 11l kvartali 16pus 12%. 2008. aastaga vorreldes on
registreeritud to6tute arv neljakordistunud.

Programmi eelmise tegevusperioodiga (2007-2009) vdrreldes on muutunud to6tute taust.
ArvelevBetud tootutest enamik on 25-54-aastased. Suurenenud on noorte ja vahenenud
vanemaealiste tO0tute osakaal. Kolmveerand registreeritud tdo6tutest on enne tddtuna
arvelevdtmist to6tanud. Vorreldes varasemate aastatega on klientide seas enam neid, kel on
olemas erialane haridus ja td6kogemus, kuid kes vajavad t66 leidmiseks nBustamist vdi oskuste
ja teadmiste taiendamist. Vahem on tddtute seas pikaajalisi to6tuid, kuigi eeldatavasti suureneb
nende osakaal 2010.—2011.aastal, kuna t66tuse keskmine kestus on pikenenud Seega on
muutunud aktiivsete tddturumeetmete ja muu tédlesaamist toetava abi vajadus.

Pikaajalise t66tuse ennetamiseks on vajalik arendada ja intensiivistada t66vahenduse teenust,
tihendada koostddd t66andjatega ja teiste tddvahenduse teenuse pakkujatega. T66hbive maéra
jatkuv langus ja vabade tookohtade arvu vahenemine tahendab, et on hulk inimesi, keda ei ole
vOimalik tbole rakendada sobiva t60 puudumise tottu. Torjutuse ja heitumise ennetamiseks on
vajalik edendada erinevaid todvalmidust ja aktiivsust hoidvaid meetmeid, mis tdna puuduvad.

Eestis on piirkondi, kus elavatele inimestele ei ole teenused hdlpsasti kattesaadavad sobiva
transpordilihenduse puudumise tottu vdi muudel pdhjustel. Teenuste kattesaadavuse ning
kvaliteedi ja tulemuslikkuse tdstmine eeldab muuhulgas tdnasest paremat infotehnoloogilist
tuge.



TEGEVUSED

Eeltoodust tulenevalt ptoratakse senisest rohkem téhelepanu ennetusttdle (téokaotusohus
tbotajate teavitamine ja ndustamine), tédvahendusele ja koostdole tédandjatega.

Suurem rbéhuasetus on téokohtade loomist toetavatel meetmetel (palgatoetus, ettevotluse
alustamise toetus). Aktiivsete to6turumeetmete valikut laiendatakse (t6évalmidust hoidvad
tegevused, riskirihmade taiendav toetamine), et oleks paindlikumalt vdimalik reageerida t66tute
ja tooturu vajadustele ning leevendada erinevaid tddlesaamise takistusi. Aktiivsete
té6turumeetmete kattesaadavuse, kvaliteedi ja kasutajamugavuse parandamiseks on kavas
mitmed arendused ja uuenduslikud lahendused.

Programmi tegevuste sihtrihmana nimetatud t66tute ja tédotsijate all on mdeldud tddtukassas
toé6tuna voi todotsijana arvel olevaid isikuid. Koondamisteate saanud to6tajate sihtrithm hdlmab
ka teenistujaid. Programmi mdistes on riskirihmad:

1) puudega vOi pikaajalise tervisehéirega to6tud ja tootajad, kelle puue vdi tervisehaire takistab
toolesaamist voi todtamist;

2) 16-24-aastased ja vanemaealised (55-vanaduspensioniiga) to6tud, kelle tbé6lesaamine on
takistatud vanusest tulenevatel pohjustel;

3) hoolduskohustusega td6tud, kes ei ole td6tanud vdi kelle tddlesaamine on takistatud
hoolduskohustuse tottu;

4) pikaajalised t66tud, kes ei ole too6tanud voi olnud hodivatud tddga vordsustatud tegevusega
jarjest vahemalt 12 kuud. 16-24-aastane noor on pikaajaline t66tu, kui ta ei ole t66tanud voi
olnud hdivatud tb6ga vordsustatud tegevusega jarjest vahemalt 6 kuud;

5) t66tu, kes ei valda eesti keelt ja kelle tddlesaamine on seetéttu raskendatud;

6) vanglast vabanenud t66tud, kes ei ole parast vanglast vabanemist to6tanud.

3.1. Toodtuse ennetamine ja todkaotuse tagajargede leevendamine
3.1.1. Kiire reageerimine suurematele koondamistele

Meeskondlik (t66tukassa, tooinspektsioon, kohalik omavalitsus, maakondlik arenduskeskus,
tootajate ja tobGandjate esindajad jt) reageerimine suurematele ja/véi olulise mojuga
koondamistele t6dandja juures enne viimast todpaeva.

Koondamistele reageerimise sihtriihmaks on koondamisteate saanud td6tajad ning toé6andjad,
kes koondavad to6kohti.

Koondamistele reageerimine hdlmab jargmisi tegevusi:

1) teavitamine (t600igus, tdoturuteenused, koolitusvBimalused, tootushuvitised ja
to6turutoetused, sotsiaalteenused ja -toetused, tulude ja kulude planeerimine);

2) toootsingute ndustamine ja juhendamine;

3) tbovahendus (sobivate toopakkumiste aktivne otsimine ja vahendamine,
potentsiaalsete todandjatega kohtumiste, sh té6andjate kilastuste korraldamine);

4) aktiivsete tb6turumeetmete (v.a ettevotluse alustamise toetus) ja muu todlesaamiseks
vajaliku abi osutamine vastavalt individuaalsetele vajadustele enne viimast t6paeva,

5) tbbandja teavitamine ja ndustamine koondamise labiviimisel ja tagajargede
leevendamisel vastavalt té6andja vajadustele ja kooskdlas digusaktidega.



3.1.2. Tookaotuse riskis tbotajate toetamine

Toéomahu vahenemise tbttu ajutiselt vahendatud palga v6i osalise tddajaga tddtavate inimeste
ning makseraskustes ettevotete tootajate teavitamine  (t668igus, tdoturuteenused,
koolitusvBimalused, to6tushivitised ja tooturutoetused, sotsiaalteenused ja -toetused, tulude ja
kulude planeerimine) ning tédotsingute ndustamine ja juhendamine.

3.2. Toéohobive suurendamine, té6puuduse vahendamine ja t6otuse kestuse
[Ghendamine

3.2.1. Tob6andjate vajadustele vastava t66jou vahendamine

1) tdotajate varbamist toetavate teenuste (sh todandjatele sobivatest kandidaatidest
eelvaliku tegemine) véljatootamine ja pakkumine;

2) alustavatele ja laienevatele ettevotetele sobiva t60jou leidmine koostdos Ettevotluse
Arendamise Sihtasutusega ning vajadusel neile taiend-ja imber&ppe véimaldamine;

3) toopakkumiste ja todtingimuste tutvustamiseks tddandjate ja potentsiaalsete
kandidaatide kohtumiste (sh t66andjate kilastuste) korraldamine;

4) vajadusel teatud sihtrihmadele (nt kdrgema kvalifikatsiooniga t66tud ja tddotsijad)
toootsingute alase ndustamise ja tddvahenduse vBimaldamine teiste teenusepakkujate
juures  (koostdd eradiguslike toOturuteenuste osutajate  ning personali- ja
konsultatsioonifirmadega);

5) paindlikest to6tamisvbimalustest teavitamine ja nbustamine (koostdds Eesti Kaugtto
Uhingu kaugtookeskustega).

3.2.2. Ettevdtluse toetamise kaudu té6kohtade loomine

Tervikliku teenustepaketi pakkumine, mis hdlmab ettev6tlust alustada soovijate teavitamist ja
ndustamist ning tegutsevate ettevdtjate jarelndustamist ja taiendkoolitust, tagamaks toetuse abil
loodavate ettevotete edenemist ja jatkusuutlikkust:
1) ettevotlust alustada soovivate tootute ndustamine (sh ariplaani koostamisel) koosttos
maakondlike arenduskeskustega;
2) ettevbtluskoolitus tootutele ja koondamisteate saanud tdotajatele, kellel puudub
majandusalane haridus voi ettevotluskogemus;
3) ettevdtluse alustamise toetuse andmine tootutele;
4) mentorklubide korraldamine tegutsevatele toetust saanud ettevdtjatele — toetuse
saamisest kahe aasta véltel;
5) jarelnbustamine tegutsevatele ettevotjatele toetuse saamisest kahe aasta véltel,
6) erialane tdiendkoolitus tegutsevatele ettevotjatele toetuse saamisest kahe aasta valtel.

3.2.3. Tobandja toetamine tootajate to6levdtmisel

Tooandjat toetatakse to0tute todlerakendamisel palgatoetusega.

Palgatoetusega saab tt6le rakendada t66tu, kes on tootuna arvel olnud jarjest vahemalt kuus
kuud. 16-24-aastase t66tu saab palgatoetusega t66le rakendada, kui ta on olnud t66tuna arvel



jarjest vahemalt kolm kuud. To6tu, kes on td6tuna arvelevétmisele eelnenud 12 kuu jooksul
vabanenud vanglast, saab palgatoetusega t66le rakendada séltumata tema t66tuna arveloleku
ajast.

Palgatoetust makstakse tdotu toole voi teenistusse vdtmise korral. Tahtajalisel toole voi
teenistusse votmisel makstakse palgatoetust, kui to0leping sGlimitakse vOi ametisse nimetatakse
vahemalt kuueks kuuks.

Palgatoetust ei saa taotleda valitsusasutused ja nende hallatavad riigiasutused ning muud
riigiasutused, v.a riigi tulundusasutused.

Palgatoetust ei maksta, kui td0andja votab t66tu toole samale t66- voi ametikohale, kus ta
vahetult enne t66tuna arvele votmist tootas.

3.2.4. Toobotsijate kvalifikatsiooni tdstmine
3.2.4.1. Karjaariteenused

1) karjdari- ja toootsingualase teabe jagamine koigile  soovijatele avatud
karjaariinfotubades;

2) grupikonsultatsioon td6tutele ja koondamisteate saanud to6tajatele;

3) individuaalne karjaarindustamine tootutele ja koondamisteate saanud tootajatele;

4) vajadusel t66 kaotanud tippspetsialistidele ja juhtidele v&i erivajadusega too6tutele
karjaarinbustamise vdimaldamine teiste teenusepakkujate juures (koostéd personali- ja
konsultatsioonifirmade ning spetsialiseerunud ndustamiskeskustega).

3.2.4.2. Tooturukoolitus

1) erialane taiend- ja Umberdpe td6tutele ning koondamisteate saanud tootajatele;

2) koolituskaardiga erialase taiendkoolituse (v.a juhtimisalased, sotsiaalseid oskusi voi
isikuomadusi arendavad koolitused) vdimaldamine t66tutele ja koondamisteate saanud
tootajatele.

Koolituskaardiga koolituse saamise aluseks on individuaalse t6ootsimiskava v8i koondamistele
reageerimise teenuse raames vdljaselgitatud ja pdhjendatud koolitusvajadus. Isik vdib valida
sobiva taiendkoolituse tootukassa maaratletud koolitusvaldkondade ja kvalifitseeritud koolitajate
pakutavate koolituste hulgast. Koolituskaardiga on isikul v8imalik osaleda ka mitmel koolitusel,
kui need on omavahel seostatud ja see on pdhjendatult vajalik tema t66lesaamiseks.

3) Opipoisikoolitus todtutele, kellel on ainult pdhiharidus vai Gldkeskharidus voi hariduse
omandamine on jaanud pooleli ning puudub kutsealane kvalifikatsioon;

4) eesti keele koolitus (sh integreeritud eesti keele ja erialakoolitus) tootutele, kelle
to0lesaamine on raskendatud eesti keele mitteoskamise tottu;

5) erialase vddrkeele koolitus (integreeritult erialakoolitusega) t66tutele, kelle tddlesaamine
eeldab erialase vdorkeele oskust;

6) arvutikoolitus tootutele;

7) e-kursused toootsingu-, arvuti-, keele- jt koolitusteks tdotutele ja koondamisteate
saanud tootajatele;

8) kutse- ja padevuseksami sooritamise eest tasumine tdotutele;
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9) mootorsdidukijuhi eksami eest riigildivu tasumine tootutele, kui tédlesaamine eeldab
juhiluba. B-kategooria mootorsdidukijuhi eksami eest tasutakse riigildivu juhul, kui
tootukassa on tootule voimaldanud B-kategooria mootorsdidukijuhi koolitust.

Tooturukoolitust osutatakse arvele vdetud tddtutele (v.a todtutele, kes Opivad taiskoormusega
Oppes vOi viibivad akadeemilisel puhkusel) ja koondamisteate saanud tbo6tajatele.
Tooturukoolitusel on digus osaleda ka isikul, kes on tddturukoolitusele suunatud ja kelle t66tuna
arvelolek on IB6petatud seoses tddle asumisega vdi kes on tdoturukoolitusel osalemise ajal
asunud Oppima taiskoormusega Oppes. Koondamisteate saanud tdotajal, kes on alustanud
tooturukoolitust, on digus sellel osaleda ka parast t00-voi teenistussuhte 16ppu.

3.2.4.3. Toopraktika

Toopraktika (kestvusega kuni neli kuud) korraldamine to6tule tddandja juures praktilise
tobkogemuse saamiseks vbi olemasolevate téooskuste tdiendamiseks.

3.2.5. Tooblesaamise takistuste kérvaldamine ja riskirihmade tadiendav toetamine

3.25.1. Rahalised toetused aktiivsetes tooturumeetmetes osalemiseks ja
tooleasumiseks

1) stipendium to6tutele tooturukoolitusel, téépraktikal ja tooharjutusel osalemisel;

2) sdidutoetus tootutele tooturukoolitusel, tédpraktikal, téoharjutusel, ndustamisteenustel
(vBla-, pstihholoogiline ja sdltuvusndustamine), rehabilitatsiooniteenustel ja individuaalse
to0lerakendamise teenusel ning todvalmiduse hoidmise tegevustes osalemisel;

3) hooldusteenuse huvitis aktiivsetes to6turumeetmetes osalemisel ja esimesel kolmel
tookuul isikutele, kes ei saa t6dd otsida ega téole asuda hoolduskohustuse tottu.

3.2.5.2. Noustamine toootsinguid ja toOlesaamist takistavate probleemide
lahendamiseks

1) vblandustamine tootutele (koostdos kohalike omavalitsuste ja MTUdega);

2) psuhholoogiline ndustamine to6tutele ja koondamisteate saanud tdotajatele;

3) sdltuvusnbustamine ja sotsiaalne rehabilitatsioon tootutele, kelle téootsinguid,
aktiivsetes tooturumeetmetes osalemist voi todlesaamist takistavad soltuvusprobleemid.

3.25.3. Tooharjutus

Tooharjutuse (kestusega uldjuhul kuni 4 kuud) korraldamine tddtutele, kelle t6dlesaamine
eeldab tooharjumuse ja tédoskuste omandamist vdi taastamist. ToOharjutuse tegevused ja
kestus soltuvad konkreetse sihtrihma, kellele tooharjutust korraldatakse, to6lesaamise
takistustest ja abivajaduse ulatusest.

3.2.5.4. Individuaalne to6lerakendamine

Individuaalne tugi t60 otsimisel ja tddlerakendumisel tootutele, kelle todlesaamine on

raskendatud pikaajalise tootuse, sotsiaalsete probleemide voi puude tdttu. Tugitegevused
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hdlmavad t66otsingute motiveerimist, abi sobiva t66 leidmisel, juhendamist ja tuge toétamise
ajal, tobandja ja tbokaaslaste ndustamist. Teenuse osutamine jaguneb kaheks etapiks, millest
kumbki etapp kestab kuni kolm kuud. | etapis osutatakse todotsinguid toetavaid tegevusi, |l
etapis toimub toetatud to6lerakendamine.

3.2.5.,5. Puuetega ja pikaajalise tervisehéirega inimeste td6tamise toetamine

Isikutele, kellel on puue vdi pikaajaline tervisehaire, mis takistab t6olesaamist voi todtamist,
pakutakse vastavalt vajadusele jargmisi tdiendavaid meetmeid:

1) abistamine téointervjuul;

2) t6ovdime ja rehabilitatsioonivajaduse hindamine (koostods rehabilitatsiooniasutustega);

3) tookoha voi -vahendite kohandamine;

4) t6o6ks vajaliku abivahendi kasutada andmine;

5) tugiisikuga todtamine;

6) rehabilitatsiooniteenused, mis soodustavad todleasumist voi todtamise jatkamist;

7) erandlikud lahendused meetmetes osalemiseks, to0lesaamiseks vai t60 sailitamiseks.

Puuetega vo0i pikaajalise tervisehdiretega inimestele tb6okoha vdi -vahendite kohandamisel,
to0ks vajaliku abivahendi hankimisel vdi muu teenuse osutamisel ostetakse vajadusel
ekspertabi.

3.2.5.6. Avalik t66

Avaliku t66 korraldamine tootutele koostods kohalike omavalitsuste ja MTUdega.

3.3. To6ovalmiduse hoidmine

Aktiivsust ja tddvalmidust hoidvate tegevuste korraldamine vdi nende korraldamise toetamine
koostoos MTUde, kohalike omavalitsuste, ettevotjate ja teiste partneritega tootutele, keda ei ole
vOimalik toole rakendada sobiva t66 puudumise tottu:

1) tooklubid noortele ja vanemaealistele tootutele ning laste kasvatamise tottu todelust

eemal olnud tootutele vanematele;

2) tookojad, kus to6tutel on vdimalik 6ppida (kasi)tdévotteid ja teha praktilisi toid;

3) talgutood;

4) vabatahtlik t66 todoskuste ja -kogemuste saamiseks.

3.4. Teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi ning ,kasutajamugavuse*
parandamine

3.4.1. Teavitamine ja teadlikkuse t6stmine

1) to6turumeetmetest teavitamine (sh teabepdevade korraldamine, infomaterjalide
koostamine ja avaldamine, ks kord aastas teemalehe valjaandmine tihe suurema eesti-
ja venekeelse paevalehe vahel, sise-TV, messidel osalemine, meened);

2) teavitamiseks ja téootsingute ndustamiseks vajalike audio-, video- ja internetipbhiste
materjalide véljatotamine, arvestades erinevate sihtriihmade vajadusi;
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3) infovahetuse ja koostddvdimaluste edendamine tdédandjate, kohalike omavalitsuste ja
teiste teenusepakkujatega (seminarid, imarlauad);

4) mobiilne ndustamine piirkondades, kus tddotsinguteks vajaliku informatsiooni ja
té6turumeetmete kattesaadavus on asukoha téttu piiratud.

3.4.2. Teenuste arendamine ja uuenduslikud lahendused teenuste pakkumiseks

1) tobtukassa to6vahendusportaali loomine t66kohtade vahendamiseks ning todotsinguid
toetava informatsiooni ja ndustamise pakkumiseks;

2) karjaariinfotubade vdrgustiku laiendamine ning neis pakutavate teenuste arendamine;

3) karjaarindustamiseks kaasaegsete isiksuse, vaimsete voimete ja kutsesobivuse testide
kasutuselevotmine (kasutajadiguste ostmine ning kasutajate koolitamine) ning muude
karjaarinbustamiseks vajalike materjalide soetamine;

4) tooturukoolituse vajaduse hindamise p6himdtete valjatddtamine;

5) iseteenindusvdimaluste arendamine;

a) infokioskite paigaldamine td6tukassa osakondadesse ja pilootimine Uhes Eesti
Kaugtod Uhingu kaugtookeskuses;

b) infotelefoni (kdnekeskuse) teenuste arendamine;

¢) online nbustamise vdimaluste pilootimine;

d) e-Bpikeskkonna rakendamine.

3.4.3. Tootukassa tootajate kvalifikatsiooni tdstmine

1) tddtajate koolitamine jargmistes valdkondades:
a) toovahenduse ja juhtumikorralduse pohimdtted ja tédmeetodid
b) erinevate sihtrihmadega to6tamiseks vajalikud teadmised ja oskused
¢) klienditeenindusalased- ja ndustamisoskused
d) t66- ja palgaturualased teadmised (sh teadmised erinevatest todtamise
vOimalustest)
e) todturumeetmete osutamiseks vajalikud digusalased teadmised ;
f) infoslisteemi ja uute IT-lahenduste kasutamise oskused
g) meeskonnatdokoolitus
2)tbotajate supervisiooni ettevalmistamine ja labiviimine
3) tboturumeetmete teemalistel konverentside ja seminaridel osalemine (Eestis ja valismaal)
4) Oppevisiidid  valisriikide tooturuasutustesse aktiivsete to6turumeetmete osutamise
kogemuste ja heade praktikate vahetamiseks
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4. ABIKOLBLIKUD JA MITTEABIKOLBLIKUD KULUD

4.1. Vastavalt struktuuritoetuse seadus § 21 I[dike 2 alusel kehtestatud korrale on
abikdlblikud jargmised kulud:

4.1.1 personali- ja tldkulud;

4.1.2 personali transpordikulud, kui need on vajalikud programmi eesmarkide

saavutamiseks. Transpordiliigi valimisel tuleb jargida kulude mdistlikkuse printsiipi. RU-I

on 0&igus arvata transpordikulud mitteabikdlblikeks, kui kulu tegemine ei olnhud

sihtotstarbeline vbi on pdhjendamatult suur. Abikdlblikud on jargmised transpordiga

kaasnevad kulud vastavatel tingimustel:
4.1.2.1 (histranspordi kasutamise kulud. Kuludokumendid (s6idupiletid) tuleb
esitada koos selgitustega;
4.1.2.2 taksoteenuse kasutamise kulud. Kuludokumendid tuleb esitada koos
pdhjendusega, miks taksoteenuse kasutamine oli antud olukorras mdistlik ja
vajalik.
4.1.2.3 programmi elluviija mootorsdiduki kulud vdi mootorsdiduki liisimise ja
rentimise kulud hilisema valjaostudiguseta liisingu- v8i rendilepingu korral ja selle
sOiduki Ulalpidamiskulud (sh kindlustusmaksed, remondi- ja hooldustddd,
tarvikud jne). Kui mootorsdidukit kasutatakse ka muudeks sditudeks kui
programmi tegevused, siis on abikdlblik ainult proportsionaalselt programmi
rakendamiseks tehtud osa rendi- vdi liisinguesemele tehtud Kkulutustest.
Proportsiooni arvestuse p&himdtted tuleb eelnevalt RUga  kooskdlastada.
Maksimaalne huvitatav rendi- voi liisingueseme rendi- vdi lisingumakse ning
kutusekulu kokku on 10 000 krooni (koos kaibemaksuga) kalendrikuus.
Programmi elluviija mootorsdiduki maksimaalne hivitatav kitusekulu on 6000
krooni (koos kdibemaksuga) kalendrikuus;
4.1.2.4 isikliku sdiduauto kasutamise kulud. Hivitamine toimub vastavalt
tulumaksuseaduse § 13 Ig 3 punkti 2 alusel Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tingimustel ja piirméaarades. Abik8lblik on hlvitis vastavalt tegelikule kulule
kutusekulu t6endava dokumendi ja kalkulatsiooni esitamisel v&i vastavalt
asutusesiseselt kehtestatud isikliku séiduvahendi kasutamise tingimustele ja
kulule kilomeetri kohta, kuid mitte rohkem kui 4 krooni sdidetud kilomeetri kohta;
4.1.2.5 tasuline parkimine kuludokumentide alusel koos selgitusega.

4.1.3 personali toitlustuskulud ja sellelt tasutav maks tulumaksuseaduse § 48 |6ike 4

moistes;

4.1.4 lahetuskulud, sh pdevaraha ja majutuskulud vastavates Gigusaktides kehtestatud

maksustamisele mittekuuluvate piirmaarade ulatuses, s6idu-, reisikindlustus- ja

toitlustuskulud;

4.1.5 rendi- ja Gdrikulud;

4.1.6 valiskoolitused ja —léahetused Euroopa Liidu likmesriikides, Norras, Liechtensteinis,

Sveitsis ja Islandil.

4.2 Programmi alusel osutatakse teenuseid ja makstakse toetusi tooturuteenuste ja -
toetuste seaduses satestatud pohimotetel, tingimustel ja korras, kui programmis ei ole
satestatud teisiti. Lisaks on abikdlblikud jargmised kulud:
4.2.1 programmi sihtgrupile makstav stipendium standardiseeritud Ghikuhinna alusel iga
tooturukoolitusel, toopraktikal voi tooharjutusel osalemise péeva kohta. Stipendiumi
paevamaar on 60 Eesti krooni. Kui téoturukoolitusel, tddpraktikal vdi tdoharjutusel on
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sihtgrupile tagatud tasuta toitlustamine, vahendatakse stipendiumi paevaméaéara 70%
vorra. Stipendiumi maksmisel peab olema tdendatud isiku osalemine teenusel voi
tegevuses (osavoOtugraafik voi muu isiku osalemist tdendav dokument). (rakendatakse
alates 01.10.2009)
4.2.2 programmi sihtgrupile makstav s@idutoetus programmi teenustes vdi tegevustes
osalemise ajal standardiseeritud Uhikuhinna alusel. Sdidutoetust ei maksta, kui isiku
elukoha ja programmis ettendhtud teenuse vdi tegevuse toimumiskoha vahemaa on alla
500 meetri vOi teenuses vOi tegevuses osalemisel on tagatud tasuta transport.
Soidutoetuse maksmisel peab olema téendatud isiku osalemine teenusel vOi tegevuses
(osavétugraafik voi muu isiku osalemist tbendav dokument). Soidutoetuse maksmisel
standardiseeritud Uhikuhinna alusel eraldi majutuskulusid ei hivitata. Sdidutoetust
makstakse iga teenusel v0i tegevuses osalemise péeva kohta jargmiselt:
4. 2.2.1 sdidutoetuse maar the kilomeetri kohta on 1.50 Eesti krooni;
4.2.2.2 sdidutoetust arvestatakse isiku elukoha ja teenuse vbi tegevuse
toimumise koha liihima vahemaa alusel, mis leitakse interneti Regio kaardi alusel
ja korrutatakse kahega. (rakendatakse alates 01.10.2009)
4.2.3 programmi sihtgrupile makstav ettevotluse alustamise toetus kuni 70 000 Eesti
krooni.
4.2.4 programmi sihtgrupile htvitatavad hooldusteenuse kulud programmi teenustes voi
tegevustes osalemisel ja t66le asumisel. Isikule hivitatakse tegelikud hooldusteenuse
kulud iga teenuses v0i tegevuses osalemise péeva kohta vdi esimese kolme té6kuu valtel
iga tootatud paeva eest, kuid mitte rohkem kui 250 krooni Uhe paeva eest Uihe hooldatava
kohta. P6hjendatud vajadusel vdib hooldusteenust hivitada suuremas ulatuses.
4.2.5 programmi sihtgrupile koolituskaardi alusel vdimaldatav koolituse vo6i koolituste kulu
kuni 15 000 Eesti krooni (koos kaibemaksuga) the isiku kohta.
4.2.6 programmist ettevotluse alustamise toetust saanud tegutsevale ettevotjale hivitatav
erialase taiendkoolituse kulu kuni 15 000 Eesti krooni (koos kdibemaksuga).
4.2.7 tddandjale, kes vdtab ttole puudega voi pikaajalise tervisehairega isiku, hivitatav
to0ruumide ja -vahendite kohandamise maksumus kuni 100% ulatuses. To6andjale, kelle
juures tbdtab puudega vOi pikaajalise tervisehdirega isik, kes vajab t66ruumide ja —
vahendite kohandust, hivitatav t66ruumide ja —vahendite kohandamise maksumus kuni
50% ulatuses.
4.2.8 programmi sihtgrupi eest makstav Uhe kutseeksami tasu ja mootorsdidukijuhi
eksamite riigilBivud. Eksami riigilBiv huvitatakse Uhekordselt iga kategooria eksami kohta.
4.2.9 tahtajalise t66- vdi teenistussuhte korral tddandjale makstav palgatoetus t66- voi
teenistussuhte kestusest poole aja valtel, kuid mitte rohkem kui kuue kuu eest.
Tootukassa nduab palgatoetuse téies ulatuses tagasi, kui tddandja algatusel [6petatakse
Ule Uhe aasta pikkune téhtajaline t66- vdi teenistussuhe enne ihe aasta méddumist
to6lepingu sdimimisest vBi ametisse nimetamisest. Alla Uhe aasta pikkuse tahtajalise t60-
vOi teenistussuhte puhul nduab tdéotukassa palgatoetuse tagasi, kui leping I6petatakse
t6bandja algatusel enne tdhtaja saabumist. Palgatoetust ei nduta tagasi, kui t60- voi
teenistussuhe I6petatakse tooturuteenuste ja -toetuste seaduse § 18 I6ike 7 punktides 1
ja 2 satestatud juhtudel.

4.3. Lisaks on abikdlblikud teised kulud, mis on pdhjendatud, maistlikud ja otseselt vajalikud
programmi eesmarkide taitmiseks ning mis on tehtud kooskdlas 0Gigusaktides ning
programmis satestatuga.

4.4. Programmi administratiivpersonali valiskoolitused ja —lahetused, mis on eelnevalt
kooskdlastatud RUga.
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4.5. Vastavalt Euroopa Liidu ndukogu maaruse (EU) nr 1083/2006 millega néhakse ette
uldsatted Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa Sotsiaalfondi ja Uhtekuuluvusfondi
kohta ning tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr 1260/1999 (EUT L 210/25, 31.07.2006,
Ik 1-54) art 34 Idikele 2 fondide eripara kohta vdib kuni 10% ulatuses programmi
abikdlblikest kogukuludest teha kulusid, mis on abikdlblikud Euroopa Parlamendi ja
NGukogu maaruse (EU) 1080/2006 mis kasitleb Euroopa Regionaalarengu Fondi ja millega
tunnistatakse kehtetuks méaarus (EU) nr 1783/1999 (EUT L 210/1, 31.07.2006, |k 1-11)
kohaselt, mille alusel finantseeritakse kulusid Euroopa Regionaalarengu Fondist

4.6. Lisaks struktuuritoetuse seaduse § 21 I6ike 2 alusel kehtestatud korras séatestatule on
mitteabikdlblikud jargmised kulud:
4.6.1 valjaostudigusega rent;
4.6.2 mitterahaline sissemakse;
4.6.3 ostetud asjad ja teenused, kui pakkujate paljususe korral puuduvad vérdlevad
pakkumused, alates 50 000 kroonist (ilma kaibemaksuta). Ettevdtlustoetusest soetatud
asjade ja teenuste puhul tuleb pakkujate paljususe korral vétta vordlevad pakkumused
alates 20 000 kroonist (koos kaibemaksuga).Ule 100 000 krooni maksvate asjade ja
teenuste puhul peavad pakkumused olema esitatud pakkuja poolt allkirjastatult;
4.6.4 liiklusvahendi, kasutatud seadme ja kinnisasja ost. Liiklusvahendi ja kasutatud
seadme ost on lubatud sihtgrupile makstavast ettevétlustoetusest, kui selle omandamise
vajalikkus on pdhjendatud é&riplaanis ja tuleneb ettevbtluse spetsiifikast. Kasutatud
liiklusvahendi voi kasutatud seadme ostmine on abikdlblik, kui on tdendatud, et
4.6.4.1 liiklusvahendi vGi seadme ostmiseks ei ole eelneva seitsme aasta jooksul
kasutatud Euroopa Liidu, riigieelarve voi vélisabi vahendeid;
4.6.4.2 liiklusvahendi vdi seadme hind ei Uleta selle turuvaartust ja on samalaadse
uue liiklusvahendi vbi seadme hinnast madalam;
4.6.4.3 liiklusvahendil vb6i seadmel on ettevdtluse elluviimiseks vajalikud tehnilised
omadused ning need vastavad kehtivatele normidele ja standarditele.
4.6.5 ettevOtluse alustamise toetusest tehtavad kinnisvara soetamise kulud,
personalikulud  ja olmeelektroonika soetamise kulud, vélja arvatud juhul, Kkui
olmeelektroonika on otseselt seotud ariplaani raames planeeritud teenuse osutamisega,
4.6.6 ettevdtluse alustamise toetus jargmistes tegevusvaldkondades:
4.6.6.1 tubakatoodete ja alkohoolsete jookide tootmine;
4.6.6.2 hasartméangude ja kihlvedude korraldamine.

5. EELARVE

5.1 Struktuuritoetus (edaspidi toetus) on struktuuritoetuse seaduse § 2 punktist 1 lahtuvalt
rahaline abi, mida antakse ndukogu maaruse (EU) nr 1083/2006 artiklis 1 nimetatud
struktuurifondide ja Uhtekuuluvusfondi vahenditest vdi Eesti riigi poolt nende vahendite
kasutamise kaasrahastamiseks sihtotstarbeliselt eraldatavatest taiendavatest vahenditest.

5.2 Omafinantseering on struktuuritoetuse seaduse 8 2 punktist 3 lahtuvalt toetuse saaja voi
partneri rahaline vo&i rahaliselt mdddetav panus programmi. Omafinantseeringu hulka
arvatakse ainult toetuse saaja voi partneri tehtavad abik8lblikud kulud. Omafinantseeringut
toetuse hulka ei arvata, samuti ei saa toetust kasutada omafinantseeringuks.

5.3. Toetuse maksimaalne maar on 81,83% ja maksimaalne summa 535 049 899
krooni, mis jaguneb aastate |6ikes alljargnevalt:
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2010. aasta toetuse maksimaalne méaar 83,57% ja maksimaalne summa 353 049 899
krooni;
2011. aasta toetuse maksimaalne maar 78,65% ja maksimaalne summa 182 00 000
krooni.

5.4. Omafinantseeringu minimaalne maar on 18,17% ja minimaalne summa 118
817 780 krooni, mis jaguneb aastate |0ikes alljargnevalt:

2010. aasta omafinantseeringu minimaalne maar 16,43% ja minimaalne summa 69 417 780
krooni;

2011. aasta omafinantseeringu minimaalne maar 21,35% ja minimaalne summa
49 400 000 krooni.

5.5. Riigiabi andmisel tuleb jargida alljargnevaid tingimusi:

5.5.1 Kui toetuse andmine on vahese tahtsusega abi Komisjoni maaruse (EU) nr
1998/2006, milles kasitletakse asutamislepingu artiklite 87 ja 88 kohaldamist vahese
tdhtsusega abi suhtes (ELT L 379, 28.12.2006, |k 5-10), Komisjoni maaruse nr
1535/2007, milles kasitletakse EU asutamislepingu artiklite 87 ja 88 kohaldamist vahese
téahtsusega abi suhtes pdéllumajandustoodete tootmise sektoris (ELT L 337, 21.12.2007,
Ik 35-41) ning Komisjoni maaruse nr 875/2007, milles kasitletakse EU asutamislepingu
artiklite 87 ja 88 kohaldamist vahese téhtsusega abi suhtes kalandussektoris ja millega
muudetakse maarust (EU) nr 1860/2004 (ELT L 193, 25.7.2007, |k 6-12) mdistes, siis
kohaldatakse nimetatud maarustes ja “Konkurentsiseaduse® §-s 33 satestatut. Vahese
tédhtsusega abina vOib anda toetust kasusaajale jargmistes programmi punktides
nimetatud tegevuste elluviimisel:

5.5.1.1 punkti 3.2.1 alapunkt 2;

5.5.1.2 punkti 3.2.2 alapunktid 3-6;

5.5.1.3 punkt 3.2.3 sihtgrupi osas, kes ei ole punkti 5.5.4 sihtgrupp, vdi kasusaaja

ei kvalifitseeru isikute hulka, kellel on 6igus saada toetust punktis 5.5.4 nimetatud

maaruse alusel;

5.5.1.4 punkti 3.2.5.5 alapunktid 3 ja 5 sihtgrupi osas, kes ei ole punkti 5.5.3

sihtgrupp, vOi kasusaaja ei kvalifitseeru isikute hulka, kellel on digus saada

toetust punktis 5.5.3 nimetatud méaruse alusel.

5.5.2 Péllumajandusliku véhese tahtsusega abi andmise korral peab abi andja lahtuma
.Maaelu ja péllumajandusturu korraldamise seadus” § 20 I6ikest 1 ja 8§ 47 |Bikele 2.

5.5.3 Kui toetuse andmine on puudega tt6tajate tookoha kohandamisega vdi tugiisiku
teenuse osutamisega kaasnevate lisakulude hiivitamiseks antav grupierandiga hélmatud
riigiabi Komisjoni maaruse (EU) nr 800/2008 (ELT L 214, 9.08.2008, |k 3-47) artikli 42
moistes, siis kohaldatakse nimetatud maaruses satestatud abi andmise tingimusi.
Tugiisikuga té6tamise teenust vBib puudega to6tule osutada kuni Ghe aasta jooksul t66-
vOi teenistussuhte algusest esimesel kuul kuni 8 tundi pdevas, teisel kuul kuni 4 tundi
paevas ja 3.—12. kuul kuni 2 tundi paevas, kuid kokku mitte rohkem kui 700 tundi aastas
puudega t66tu kohta.

5.5.4 Kui toetuse andmine on ebasoodsas olukorras olevate vbi puudega tdootajate
to0levotmiseks palgatoetuse vormis antav grupierandiga hdlmatud riigiabi Komisjoni
maaruse (EU) nr 800/2008 (ELT L 214, 9.08.2008, |k 3-47) artikli 40 voi artikli 41
moistes, siis kohaldatakse nimetatud maaruses satestatud abi andmise tingimusi
vastavalt programmis satestatule.
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5.5.5 Punktis 5.5.3 nimetatud riigiabi on lubatud anda suurettevétjale juhul, kui puudega
tootajate tookoha kohandamisega voi tugiisiku teenuse osutamisega kaasneb ettevotjale
Komisjoni maaruse (EU) nr 800/2008 (ELT L 214, 9.08.2008, |k 3-47) artikli 42 16ikes 3
séatestatud abikdlblikele kuludele vastavate lisakulude kandmine. Punktis 5.5.4 nimetatud
riigiabi on lubatud anda suurettevdtjale juhul, kui ebasoodsal olukorras olevate vdi
puudega tootajate arv ettevottes kokkuvottes suureneb.

Programmi finantsplaan —lisa 1 vorm A
Programmi eelarve kulukohtade I6ikes —lisa 1 vorm B

6. INDIKAATORID

6.1. Programmi seosed rakenduskavas toodud indikaatoritega

Indikaator Sihtmaar 2010
Teenustel Teenuseid
osalemisi saanud isikute
arv
1. Aktiivsed to6turuteenused 60 503 46 000
2. Aktiivsete tooturuteenuste | 20%, sh 20%, sh

abil toole rakendunud inimeste
osakaal kd&igist vastavaid
teenuseid saanutest

riskirdhmal 15% ja
mitte-riskirthmal
30%

riskirdhmal 15% ja
mitte-riskirthmal
30%

6.2. Programmi spetsiifilised indikaatorid
(tuua valja soovitavalt tabelina)

Indikaatorid

Sihttase 2010

Koondamistele reageerimine

Reageeritud on 75%le tddtukassale teatatud
kollektiivse koondamise juhtumitele

Kolme kuu jooksul parast koondamist on
t00le saanud

20% koondamistele reageerimise teenusel
osalenud inimestest

EttevOtluse alustamise toetust saanud | 381 isikut
inimeste arv
Kaks aastat péarast ettevbtluse toetuse | 70% ettevbtluse alustamise toetust saanud

saamist ettevotlusega hdivatud inimeste arv

isikutest

Arvel olevatest inimestest saanud

jargmiseid teenuseid

on

karjaarindustamist

4% (3372 osalemist' kuus); 21 % (40 470
osalemist aasta jooksul)

! Teenuses osalemine — vahemalt tiks paev teenuses osalemise perioodist jadb vaadeldavasse perioodi (kuusse voi
aastasse). Arvestatud kdik erinevad osalemised ehk monedel teenustel v8ib olla suurem teenuses osalenud
erinevate isikute arvust. Vordlusperioodiks on nii kuu kui aasta puhul vdetud perioodi jooksul arvel olnud té6tute arv
(kuu osakaal — kdik teenuses osalemised, kui osaletud on kuu jooksul kasvdi Uks péev, jagatuna kdigi kuu jooksul
arvel olnud t66tute arvuga; aasta osakaal — kdik teenuses osalemised, kui osaletud on aasta jooksul kasvdi Uks paev,
jagatuna koigi aasta jooksul arvel olnud t66tute arvuga).
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toOturukoolitust

2,2% (1856 osalemist kuus); 5,3% (10 268
osalemist aasta jooksul)

Toopraktikat

1,3% (1060 osalemist kuus); 1,8% (3581
osalemist aasta jooksul)

muud meetmed (va tdoharjutus ja
koondamistele reageerimine)

0,7% (521 osalemist kuus); 1,6% (3126
osalemist aasta jooksul)

Arvelevbetud pikaajalistest tootutest
osalenud t66harjutuses

on

1,7% (565 osalemist kuus); 3,4% (2670
osalemist aasta jooksul)

Palgatoetusega tootavad isikud osakaaluna
arvel olevatest tootutest

2,6% (2189 osalemist kuus); 3,4% (6 520
osalemist aasta jooksul)

6 kuu jooksul péarast tooturukoolituse

I6petamist on toole saanud

15% téoturukoolitusel osalenutest

6 kuu jooksul peale ttopraktika I6petamist
on t6ole saanud

40% toopraktikal osalenutest

Puuetega  inimestest on aktiivsetes | 4 % arveolevatest puuetega inimestest (388
meetmetes osalenud osalemist aasta jooksul)
Tootukassa tootajatele on  korraldatud | kokku 146 koolituspaeva; 0,34 koolituspaeva

koolituspaevi

Uihe totaja kohta

6.3 Programmi moju horisontaalsetele teemadele

Programm mdjutab (mérkida ristiga, peab mdjutama vahemalt iihte teemat)®:

Regionaalset arengut

Xjah 17 ei

Selgitus: Programmi abil aidatakse kaasa tasakaalustatud regionaalsele arengule
téohoivevbimaluste loomise ka maapiirkondades.

Keskkonnahoidu Mjah Xei

Selgitus:

Infolihiskonna edendamist Xjah [ ei

Selgitus: Programmi raames koolitatakse vajadusel sihtgrupi likmeid samuti infotehnoloogia

vallas. Luuakse e-0ppe vBimalused. Arendatakse tb6tukassa infotehnoloogilisi lahendusi.

Kodanikuiihiskonna arengut
Selgitus: Vorgustikutto
kaasamiseks tooellu.

loomine KOVide

Vordsete vOimaluste edendamist

Xjah [ ei
ja kolmanda sektoriga kodanike paremaks

Xjah [ ei

Selgitus: Puuetega inimeste ja teiste to6turu riskirihmade parem ligipaas to6turule

7. PROGRAMMI RAKENDAMINE

7.1. Programmi elluviija kohustused

Programmi elluviijale kohalduvad lisaks kaesolevas programmis séatestatule struktuuritoetuse

2 ,,Jah“ vastuse korral tuua vélja liihike selgitus.




seaduses ja selle alusel kehtestatud Oigusaktides toetuse saajale satestatud kohustused.
Uhtlasi on programmi elluviija kohustatud:

7.1.1 koguma programmis osalejate kohta ndutavad andmed vastavalt Euroopa Liidu komisjoni
maarusele (EU) nr 1828/2006, millega satestatakse rakenduseeskirjad ndukogu maarusele
(EU) nr 1083/2006, millega nahakse ette tldsatted Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa
Sotsiaalfondi ja Unhtekuuluvusfondi kohta, ning Euroopa Liidu parlamendi ja ndukogu maérusele
(EU) nr 1080/2006, mis kasitleb Euroopa Regionaalarengu Fondi, lisa XXIII (EUT L 45/3,
15.02.2007, |k 1-113).

7.1.2 rakendama programmi vastavalt programmile ja eelarvele;

7.1.3 esitama RA-le programmi eelarve taitmise Ulevaate iga kuu 7. kuupéevaks eelmise kuu
kohta RA poolt vélja todtatud vormil;

7.1.4 esitama RA-le programmi jargmise eelarveaasta eelarve kulukohtade I6ikes (lisa 1 vorm
B) ja sellega seonduvad indikaatorid (p 6.1 ja p 6.2) kinnitamiseks jooksva aasta 1. novembriks;

7.1.5 teavitama RA-d, kui programmiga samalaadsetele tegevustele on taotletud toetust
teistest meetmetest, Euroopa Liidu vdi véalisabi vahenditest:

7.1.6 teavitama punktis 5.5 nimetatud abi andmise korral abisaajat, et ta on saanud vahese
tédhtsusega abi ja/vdi riigiabi ja nbudma abi saajalt vdhese téhtsusega abi teatist vastavalt
konkurentsiseaduse § 33 IGikele 4.

7.1.7 satestama ettevotluse alustamise toetusest tehtud kulude tdiendavad abikdlblikkuse
tingimused vastavalt punktidele 4.6.3-4.6.6 vastavas toetuse andmise otsuses, kontrollima
nende tingimuste taitmist ja mitteabikdlblike kulude korral ndudma mitteabikdlbliku kulu osas
toetuse tagasi.

7.1.8 satestama palgatoetuse andmise tingimused vastavalt to0turuteenuste ja —toetuste
seadusele ja programmi punktile 4.2.9 té6andjaga sblmitavas halduslepingus ning vajadusel
ndudma palgatoetust saanud té6andjalt dokumentatsiooni palgatoetusega td6le rakendunud
isikule tootasu valjamaksete osas. To6o6tukassal on 0Oigus esitatud andmete Gigsuse
kontrollimiseks viia tddandja juures labi dokumentide kontrolli. Kui té6andja ei esita ndutud
dokumente vdi dokumentide kontrolli kdigus selgub, et té6andja ei ole palgatoetusega tédle
votnud inimesele tédtasu maksnud, nBuab tdotukassa palgatoetuse tdies ulatuses tagasi.
Tootukassal on 6Gigus nduda eespool nimetatud dokumentatsiooni perioodi kohta, millal
palgatoetust tédandjale maksti.

7.2. Toetuse védljamaksete tegemine

7.2.1. Toetuse valjamaksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-le 23 ja selle alusel
kehtestatud digusaktidele. Programmi elluviijal on digus taotleda ettemakset struktuuritoetuse
seaduse § 23 I6ike 4° alusel.

7.2.2. Programmi elluviija esitab RU-le 10. detsembriks jargneva eelarveaasta valjamaksete
prognoosi. Esimese eelarveaasta valjamaksete prognoosi esitab programmi elluviija 15
toopéeva jooksul programmi kinnitamisest. Esimese véljamaksetaotluse voib esitada koos
valjamaksete prognoosiga.
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7.2.3. Enne esimese véljamaksetaotluse esitamist peab programmi elluviija esitama RU-le:
7.2.3.1 valjavotte oma raamatupidamise sise-eeskirjast, milles on kirjeldatud, kuidas programmi
kulusid ja tasumist eristatakse raamatupidamise registris muudest programmi rakendaja
kuludest;

7.2.3.2 koopia riigihangete labiviimise korrast asutuses;

7.2.3.3 luhikirjelduse programmi rakendamisega seotud dokumentide algatamise, viseerimise ja
kinnitamise kohta ning vajadusel allkirjadigusliku isiku poolt edasivolitatud &iguste korral
vastavad volituste koopiad.

7.2.4. Punktis 6.2.3 nimetatud dokumente ei pea esitama, kui programmi elluviija on
varasemate programmide rakendamisel nimetatud dokumendid esitanud ja neid ei ole enne uue
programmi rakendamist muudetud. Programmi elluviija esitab RU-le sellekohase Kkirjaliku
kinnituse. Valjamakse taotlusi vOib esitada kogu programmi kohta tervikuna voi tegevuste
kaupa, vastavalt punktis 7.2.2 nimetatud prognoosile.

7.2.5. Toetus makstakse toetuse saajale valja struktuuritoetuse seaduse § 23 I6ike 4 alusel
kehtestatud korras rakendustiksusele esitatud valjamakse taotluse alusel. Toetust v8ib vélja
maksta osaliselt tasutud kuludokumentide alusel. Valjamakse taotluse vormi Kkinnitab
rakendusiksus. Esimesele valjamakse taotlusele lisatakse kdik konkreetse taotluse aluseks
olevate kuludokumentide ja tasumist tdendavate dokumentide koopiad. Kui esimene taotlus on
ettemaksetaotlus, siis lisatakse esimese ettemakse aruandega kdik konkreetse ettemakse
aruande aluseks olevate kuludokumentide ja tasumist tGendavate dokumentide koopiad.
Edaspidi ja juhul kui esimene véljamakse- vOi ettemaksetaotlus esitatakse punktides 1.6.1.2 ja
1.6.1.3 nimetatud programmide elluviimisel, lisatakse vdéljamakse taotlusele/ettemakse
aruandele vastavad dokumendid vaid rakendusiiksuse ndudmisel.

7.2.6. Juhul, kui valjamaksetaotlus erineb rohkem kui 1/4 vOrra esitatud prognoosist, on
programmi elluviija kohustatud esitama korrigeeritud prognoosi jarele jadnud eelarveaasta osas.

7.2.7. Toetuse véljamaksed teostatakse reeglina proportsionaalselt omafinantseeringuga.

7.2.8. Kui omafinantseeringust rahastatavaid tegevusi tehakse programmi elluviimise ajakavast
tulenevalt hiljem kui toetusest rahastatavaid tegevusi ning omafinantseeringust planeeritud
tegevusi ja kulusid ei saa rahastada toetusest, on eelnevalt RU-ga kooskdlastades erandkorras
lubatud valjamaksmisel Uletada programmis kinnitatud toetuse mééra. Programmi elluviija peab
tagama, et valjamakstud toetuse kogusumma ja proportsioon ei Uleta ette néhtud toetuse
kogusummat ja proportsiooni programmi [6puks.

7.2.9. RU-I on digus peatada toetuse valjamaksmine vdi sellest osaliselt voi taielikult keelduda,
kui:

7.2.9.1 programmi elluviijal on taitmata talle struktuuritoetuse seadusega voi selle alusel antud
digusaktiga pandud kohustus; )

7.2.9.2 programmi elluviija ei kdrvalda véaljamakse taotluses puudusi RU antud tahtajaks;
7.2.9.3 valjamakse taotlus sisaldab mitteabikdlblikke kulusid.

7.2.10. Viimane véljamakse taotlus esitatakse koos programmi Idpparuandega. Kui programmi
elluviijale on toetus valja makstud ettemaksena voi osaliselt tasutud kuludokumentide alusel,
esitatakse eelnimetatud valjamakse abikdlblike kuludega kinni katmise kohta aruanne koos
noutud kulu- ja maksedokumentidega hiljemalt koos I6pparuandega. Viimane valjamakse
tasutud kuludokumentide alusel tehakse péarast I6pparuande kinnitamist RA poolt.
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7.2.11. Valjamakse taotlused programmi partneri kulude osas esitab RU-le programmi elluviija.

7.2.12. Programmi elluviija vastutab toetuse edasikandmise eest programmi partneri kontole.

7.3. Programmi muutmine

7.3.1. Kui ilmneb objektiivne vajadus programmi tegevuste, finantsplaani, eelarve voi programmi
abikdlblikkuse perioodi muutmiseks, esitab programmi elluviija selle kohta RA-le pdhjendatud
taotluse, teavitades samal ajal kirjalikult RU-d tehtavatest muudatustest. RU-I on Gigus teha
muudatuste kohta ettepanekuid vastavalt muudatustele. RU esitatavate ettepanekute tahtaeg
kooskdlastatakse RA-ga muudatuste sisust ja ulatusest lahtuvalt.

7.3.2. RA vaatab p-s 7.3.1 viidatud muudatuse taotluse labi ja otsustab programmi muutmise voi
muutmata jatmise 25 t60paeva jooksul alates taotluse kattesaamisest.

7.3.3. Puuduste esinemisel annab RA programmi elluviijale tdhtaja puuduste kdrvaldamiseks.
Taotluse menetlemise tahtaega vbib pikendada puuduste kérvaldamiseks ettendhtud tahtaja
vorra.

7.3.4. RU vdib programmi elluvijale vbi RA-le teha ettepanekuid programmi eelarve
muutmiseks, kui programmi seirearuandes esitatud andmetest v8i muudest objektiivsetest
asjaoludest selgub, et muudatuste tegemine on vajalik programmi eduka elluviimise
tagamiseks.

7.3.5. RA vBib muuta programmi, kui selgub, et muudatuste tegemine on vajalik programmi
edukaks elluviimiseks voi programmi elluviijal ei ole toetuse kasutamist ettendhtud tingimustel
vBimalik jatkata. Kui programmi rakendamisel on kalendriaasta |0pu seisuga tekkinud
eelarveliste vahendite jaak, on RA-I 8igus vahendada programmi kogueelarvet kalendriaasta
kasutamata jddnud eelarve summa ulatuses.

7.3.6. Programmi muutmist ei saa taotleda sagedamini kui korra 6 kuu jooksul.

7.3.7. Eelnevalt RA-ga kirjalikult kooskolastades ja RU-d teavitades, ei eelda programmi
muutmist kinnitatud eelarve muutmine tingimusel, et programmi kogutoetuse summa ja osakaal
ei muutu, Kui:

7.3.7.1 kinnitatud eelarve kuluridasid ei muudeta Uhe kalendriaasta jooksul kumulatiivselt
rohkem kui 0,5% kalendriaasta eelarve kogukuludest;

7.3.7.2 programmi administreeriva personali kulude proportsioon programmi tegevuskuludest ei
suurene;

7.3.7.3 muudatuse tulemusena on tagatud programmi eesmarkide taitmine ja selleks
elluviidavate tegevuste kaetus rahaliste vahenditega.

7.3.8 Eelnevalt RA-ga kirjalikult kooskolastades ja RU-d teavitades v&ib programmi muutmata
kinnitatud eelarve kuluridasid muuta rohkem kui punktis 7.3.7.1 satestatud, kui punktides 1.6.1.1
- 1.6.1.3 satestatud programmi tegevusperioodi [Bpuni on jddnud vahem kui 3 kuud. Muudatuse
tulemusel ei tohi muutuda programmi kogutoetuse summa ja osakaal.
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7.4. Toetuse kasutamisega seotud teabe ja seirearuannete esitamine

7.4.1. Programmi elluviija esitab RU-le vormikohase programmi vahearuande paberkandjal voi
elektrooniliselt digitaalselt allkirjastatult tGldjuhul iga aasta 20. jaanuariks ja 15. juuniks. Juhul kui
programmi tegevuste alguse ja esimese vahearuande esitamise téahtpaeva vahe on vahem kui
neli kuud, esitatakse vahearuanne jargmiseks tahtpdevaks. Paberkandjal esitatud
vahearuandele tuleb lisada selle elektrooniline koopia.

7.4.2. Programmi elluviija esitab RU-le vormikohase programmi lopparuande paberkandjal vGi
elektrooniliselt digitaalselt allkirjastatult 45 paeva jooksul alates programmi abikdlblikkuse
perioodi I6ppkuupéevast. Paberkandjal esitatud I6pparuandele tuleb lisada selle elektrooniline
koopia.

7.4.3. Juhul kui vahearuande ja l|6pparuande esitamise vahe on vahem kui kuus kuud,
esitatakse vaid I6pparuanne.

7.4.4. RU kontrollib 20 tédpaeva jooksul vahe- v6i Idpparuande (edaspidi koos seirearuanne)
laekumisest, kas programmi seirearuanne on vormikohane ja nduetekohaselt taidetud.

7.4.5. Juhul kui vahearuandes puudusi ei esine, kinnitab RU programmi vahearuande.

7.4.6. Juhul kui Idpparuandes puudusi ei esine, kooskdlastab RU IGpparuande ja edastab 5
toopaeva jooksul RA-le kinnitamiseks.

7.4.7. Puuduste esinemisel vahearuandes annab RU programmi elluvijale vahemalt 10
toopaeva puuduste kérvaldamiseks ning RU kinnitab programmi vahearuande 5 toopaeva
jooksul peale puuduste kérvaldamist.

7.4.8. Puuduste esinemisel |Gpparuandes annab RU programmi elluviijale vahemalt 10
tobpaeva puuduste korvaldamiseks ning edastab 5 toOpdeva jooksul peale puuduste
korvaldamist RA-le kinnitamiseks. RA teavitab Idpparuande kinnitamisest viivitamatult RU-d
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

7.4.9. Kui RA-le esitatud I6pparuandes esineb puudusi, teavitab RA sellest RU-d ja edasine
I6pparuande menetlemine toimub vastavalt p-le 7.4.8.

7.5. Toetuse tagasinbudmine ja tagasimaksmine
7.5.1. Toetuse tagasindudeid menetleb RU vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-le 26.

7.5.2. Toetuse tagasimaksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse 8-dele 27-28.
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